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鄂准教文〔2019〕01 号 

 

湖北省职业学校技能高考联盟建设方案 
 

各市、州、县、职教科、职教中心，省属中等职业学校： 

职业教育是我国的教育体系的重要组成部分，担负着培养数以

亿计高素质劳动者和数以千万计的高技能专门人才的重要任务，培

养高技能人才，教育是基础，职业教育是关键，可以说，职业教育

是高技能人才成长的摇篮。为进一步推动湖北省职业学校技能教学

水平提升，加强技能教学特别是技能高考的交流与研究，促进全省

技能教学质量的整体提升，湖北准易教育研究院、武汉季能教育研

究院牵头，联合全省各地市、州技能高考优秀学校，筹建成立“湖

北省职业学校技能高考联盟”。 
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一、组建背景 

随着国家对专业技能型人才的需求和关注，普通高考的形式已

经不能完全适应未来人才的需求，为加大对中等专业学校毕业生的

职业再教育和引导，培养社会急需的人才，拓宽学生升学的通道，

让更多的学生和人才有进大学继续深造的机会，湖北省率先实施以

技能考核为重点的中等职业学校毕业生升入高等院校的办法，力图

在中等职业教育与高等职业教育、职业教育与普通教育之间搭建起

沟通衔接的“立交桥”。经过十多年的改革探索，湖北技能高考由

最初的 5 所优质高职院校“试水”招生，到现在统一的全省“技能

型高考”，招生专业不断增加，参考人数稳步增长，招考制度已经

逐步趋于完善，技能高考越来越被广大家长所认可。技能高考不仅

促进了全省职业学校教学质量的提高，也增强了职业教育在社会上

的吸引力和认可度，为职业教育的发展夯实了基础。 

但是，由于课程资源、师资水平、技能教学设备设施和经费投

入的差异，全省各地市、州中等职业学校技能教学水平参差不齐，

技能教学质量存在较大的差异。主要表现在各地、各校技能高考成

绩不断拉大，近几年各校本科达线人数差异明显，可谓好的更好，

差的更差。如何缩小各地职业学校的教学差距，真正让技能高考成

为湖北省职业教育发展的推进器，确保全省技能高考教学能力整体

高位均衡发展，是全省职业教育发展的当务之急。 

二、组建原则 

1. 遵循学校自愿的原则，各校自主申报加入本联盟； 

2. 遵循示范引领的原则，发挥优秀学校辐射带头作用； 
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3. 遵循资源统筹的原则，促进技能高考资源共建共享。 

三、建设目标 

全面贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国

发〔2014〕19 号）要求，深化职业教育教学改革，创新人才培养模

式，构建教学标准体系，健全教学质量管理和保障制度，以增强学

生关键能力发展为核心，全面提升全省技能高考的整体水平和职业

学校人才培养质量。 

1.联盟内各成员学校的课堂技能教学交流合作成常态。 

发挥技能高考品牌学校的示范引领辐射作用，实现优质资源共

建共享，促进各联盟单位技能高考教学质量和高考成绩的整体提高，

进一步促进全省技能高考教学质量的全面提升。 

2.联盟内各成员学校的技能教学质量评价模式有创新。 

加强教学过程质量监控，以发展学生关键能力为核心，健全教

学质量管理体系，全面提高职业学校人才培养质量，为社会培养高

素质、技能型人才的同时，为高校输送优质生源，满足家长和学生

的升学愿望。 

3.联盟内各成员学校课程教学资源开发及研究水平高。 

依托湖北准易教育研究院、武汉季能教育研究院和各高校科研

资源，力争 3 年内使“湖北省职业学校技能高考联盟”成为省内外

最有影响力的职业教育技能高考研究组织，使联盟示范效应和影响

力能辐射和服务全省。 

四、主要任务 

1.建立技能高考教学协作机制。 
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组织技能高考教学模式研究，定期开展联盟内成员学校的教学

观摩、研讨研训活动，校际间的互访交流和送研送教活动。 

2.建立技能高考质量监控机制。 

组织开展技能教学评价研究，统筹规划并实施联盟内部学校技

能高考教学质量监测，做好监测结果的质量分析与信息发布。 

3.建立技能高考资源共建机制。 

组织联盟内部学校优秀教师协作开发优质技能高考相关教材及

教学辅导资料，依托天天乐学云阅平台、智杰云教学平台、智杰 AR 

VR 实训教学平台、天天乐学考试系统（技能高考 10 大类）实现优

质资源联盟内成员校的共建共享。 

4.建立技能高考信息互通机制。 

设立联盟秘书处，任命联络员，建立多种信息交流沟通平台，

实现联盟内部学校在技能高考政策、教研、考试、招生等全方位的

信息互通。 

五、工作安排 

（一）成立联盟组织 

1.制定《湖北省职业学校技能高考联盟方案》，明确联盟任务，

成员组成、机构设置以及工作制度、工作任务和规范。 

2.成立领导组织和办事机构，召开联盟组建筹备会，聘请联盟

顾问单位及专家。 

3.召开联盟成立大会暨首次联盟集体教研活动。  

（二）研制联盟学年度工作计划 

1.制定技能高考指导性教学实施计划 
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2.制定技能高考年度联考计划 

3.制定联盟学年度工作（活动）计划。 

（三）定期开展教研与观摩活动 

1.每学年召开一次技能高考负责人工作例会。 

2.每季度至少组织一次技能高考集体教研活动。 

3.每学年组织 1-2 次联合考试，组织中职三年级一模、二模联

考，组织中职一、二年级学期末调研考试，按照正式考试的要求，

统一网上阅卷，撰写详细质量分析报告，及时召开质量分析会。 

4.每学年举行一次联盟内成员学校优秀教师技能高考优质课展

示及评比活动，对在优质课评比中获奖的教师颁发证书和奖励，评

比产生的优质课将同时在湖北技能高考网和天天乐学网上进行展

示。 

（四）成立学科组开发技能高考课程资源 

1.组织编写和修订湖北技能高考相关教材。 

2.组织编写和修订湖北技能高考配套辅导资料。 

3.组织开发技能高考微课资源和教学课件资源。 

4.组织征集并汇总筛选技能高考优秀课堂实录。 

5.组织开发天天乐学考试系统各科练习题库。 

（五）定期开展教师能力提升培训活动 

1.每学年度每个专业至少组织一次教师技能教学能力提升培训

活动。 

2.在联盟内成员学校定期开展班主任职业能力提升培训活动。 

3.在联盟内成员学校开展教师课堂教学大赛能力提升的培训。 
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4.在联盟内成员学校开展教师职业能力提升的其他相关培训活

动。 

（六）组织联盟学年度工作考评 

1.每学年度暑假召开联盟学校校长、分管校长和技能高考负责

人会议，总结联盟学年度工作，成员校交流分享技能高考工作经验，

部署下一学年度联盟工作。 

2.评选技能高考优秀管理者、优秀教研员、优秀教师。 

（七）发挥联盟品牌辐射效应 

1.有计划选择性的吸收部分职业学校以观察员身份派员列席联

盟会议、参加教研活动，条件成熟时可吸纳优秀学校加入联盟。 

2.向全省各有关职业学校推荐联盟优质课程教学资源。 

七、保障措施 

1.制定联盟章程，确保联盟各项工作规范运行。 

2.成立专职办事机构，做好统筹、协调和日常服务工作。 

3.湖北准易教育研究院、武汉季能教育研究院联盟内各成员学

校提供必要的技能高考研究和活动经费，支持教师参加联盟组织的

教研活动。 

八、联系方式 

曾华 138 –7157 –4284   QQ : 5925606。 

 

 

                         二〇一九年六月四日 

  


